
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt eine/n 

Fachmonteur Sicherheitstechnik (m/w/d) 
 

Die GES: 

 Inhabergeführtes Unternehmen, gegründet im Jahr 2007, was sich auf die Ausführung von anspruchsvollen Projekten im 
gewerblichen Bereich spezialisiert hat 

 Unser Kerngeschäft liegt in der Planung, Installation, Wartung und Instandsetzung von elektro- und 
sicherheitstechnischen Projekten 

 Aktuell beschäftigen wir über 50 fest angestellte Mitarbeiter in den unterschiedlichen Bereichen 

Ihre Aufgaben: 

 Planung, Montage und Inbetriebnahme und technische Umsetzung von anspruchsvollen Bauvorhaben und Projekten im 
Bereich der Bestandskundenbetreuung in den Gewerken der Brand- und Einbruchmeldetechnik sowie ELA- und 
Videoanlagen 

 Technische und persönliche Betreuung der Bestandkunden sowie Bedarfsermittlung vor Ort 

 Vorbereitung der Abrechnungsunterlagen 

 Störungsbehebung und Instandsetzungen 

 Instandsetzung, Erweiterungen und Anpassungen der bestehenden Installationen 

Ihre Qualifikationen: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektroniker/in für Informations- und Telekommunikationstechnik 

 Einschlägige Erfahrung im Bereich der Brand- und Einbruchmeldetechnik sowie ELA- und Videoanlagen 
und der persönlichen Kundenbetreuung 

 Erfahrung bei den Herstellern Esser, Notifier, NSC und Hekatron sowie Honeywell wären wünschenswert 
 Lösungsorientiertes Denken und Handeln 
 Führerschein der Klasse B (3) zwingend erforderlich 
 Spaß an der Arbeit im Team und an der Kommunikation  
 Fähigkeit zum selbstständigen und kundenorientierten Arbeiten 

Wir bieten: 

 Attraktive Vergütung entsprechend Ihren Kenntnissen und Fähigkeiten, dazu das passende Werkzeug, einen 
Firmenwagen, Mobiltelefon und Laptop für Ihren optimalen Arbeitsalltag 

 Intensive Einarbeitung und Schulung in einem freundlichen und dynamischen Team sowie umfangreiche Qualifizierungs- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Ein abwechslungsreiches, anspruchsvolles und spannendes Aufgabengebiet in einem wachsenden Unternehmen 
 Unbefristeten Arbeitsvertrag, Betriebliche Altersvorsorge und Firmenevents 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann steht Ihnen unser Geschäftsführer, Richard Horn, bei Fragen unter 089 – 201 87 19 - 0 
gerne zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an job@ges-info.de. 

Wir freuen uns auf Sie! 


