
 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächst möglichen Zeitpunkt eine/n 

Obermonteur (m/w/d) 
für den Bereich Elektro- und/oder Sicherheitstechnik 

 
Die GES: 

 Inhabergeführtes Unternehmen, gegründet im Jahr 2007, was sich auf die Ausführung von anspruchsvollen Projekten  
im gewerblichen Bereich spezialisiert hat 

 Unser Kerngeschäft liegt in der Planung, Installation, Wartung und Instandsetzung von elektro- und 
sicherheitstechnischen Projekten 

 Aktuell beschäftigen wir über 50 Mitarbeiter in den unterschiedlichen Bereichen 

Ihre Aufgaben: 

 Sie stellen eine geordnete technische Auftragsabwicklung für das Ihnen anvertraute Bauvorhaben in den Bereichen 
Elektro- und/oder Sicherheitstechnik sicher und steuern die operative Umsetzung 

 Eine termin- und fachgerechte Durchführung der Aufträge unter Einhaltung der vorgegebenen Rahmenbedingungen in 
Verbindung mit eigenen Mitarbeitern und Nachunternehmern unterliegt Ihrer Verantwortung 

 Sie sind verantwortlich für die technische Leitung eines Projektes und nehmen aktiv, teilweise gemeinsam mit der 
Bauleitung, an Baubesprechungen und Bauabnahmen teil. Darüber hinaus koordinieren in Abstimmung mit dem 
Bauleiter die Nachunternehmen sowie die Materialkoordinierung 

 Sie wirken bei der Umsetzung von organisatorischen Verbesserungen/Optimierungen in den Arbeitsabläufen in der 
Projektumsetzung mit 

Ihre Qualifikationen: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung im elektrotechnischen Bereich und/oder entsprechende mehrjährige Berufserfahrung 
in vergleichbarer Position 

 Sie können bereits auf adäquate Erfahrungen in diesen Bereichen und in der Führung von Mitarbeitern zurückgreifen 
und überzeugen durch Ihre Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Verfahren und Techniken 

 Gute EDV-Kenntnisse sowie ein gutes analytisches und technisches Verständnis bringen Sie mit  
 Sie zeichnen sich durch Ihr unternehmerisches und betriebswirtschaftliches Denken und Handeln aus und überzeugen 

durch eine teamorientierte, zielstrebige und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
 Führerschein der Klasse B (3) 

Wir bieten: 

 Attraktive Vergütung entsprechend Ihren Kenntnissen und Fähigkeiten, dazu das passende Werkzeug, einen 
Firmenwagen, Mobiltelefon und Laptop für Ihren optimalen Arbeitsalltag 

 Intensive Einarbeitung und Schulung in einem freundlichen und dynamischen Team sowie umfangreiche Qualifizierungs- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Ein interessantes und Ihren Qualifikationen forderndes Aufgabenspektrum mit Freiraum für eigene Ideen 
 Unbefristeten Arbeitsvertrag, Betriebliche Altersvorsorge und Firmenevents  

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann steht Ihnen unser Geschäftsführer, Richard Horn, bei Fragen unter 089 – 201 87 19 - 0 
gerne zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an job@ges-info.de. 

Wir freuen uns auf Sie! 


