
GES - Gesellschaft für Elektro- und Sicherheitstechnik mbH & Co. KG, Martin-Kollar-Str. 12, 81829 München 
Tel: 089 / 20 18 719-0, Fax: 089 / 20 18 719-49 

 
 

 

Zur Verstärkung unseres erfolgreichen Teams im Bereich der professionellen Elektro- und Sicherheitstechnik suchen wir zum 
nächst möglichem Zeitpunkt einen 

 

Bauleiter für Elektro- und/oder Sicherheitstechnik (m/w/d) 
 

Die GES: 

 Gegründet im Jahr 2007, inhabergeführt mit über 50 Mitarbeitern und durch immer neue spannende Projekte 
weiter im Wachstum 

 Unser Kerngeschäft liegt in der Planung, Installation, Wartung und Instandsetzung im Bereich der Elektro- und 
Sicherheitstechnik 

 Wir betreuen anspruchsvolle Kunden, gerne langfristig, ausschließlich im Gewerbe- und Industriebereich  
 

Ihre Aufgaben: 

 Eigenverantwortliche Bearbeitung von Aufträgen in der Elektro- und/oder Sicherheitstechnik inkl. der 
entsprechenden fachlichen und terminlichen Koordination 

 Vorbereitung der Abrechnungsunterlagen 
 Bestell- und Lagerwesen von benötigtem Arbeitsmaterial 
 Baustellenleitung als Schnittstelle zu unseren Kunden, den Mitarbeitern, möglichen Nachunternehmern 

und dem Projekt- bzw. Abteilungsleiter 
 Nach erfolgreicher Einarbeitung übernehmen Sie die Personalverantwortung für einzelne Mitarbeiter für 

entsprechende Bauvorhaben 
 Unterstützung des Projektleiters bei der Ausarbeitung von Bauvorhaben und Nachtragserstellung 

 
Ihre Qualifikationen: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung im elektro- oder sicherheitstechnischen Bereich oder entsprechende 
mehrjährige Berufserfahrung im vorgenannten Bereich 

 Einschlägige Erfahrung in der Baustellenabwicklung und -leitung 
 Führerschein der Klasse B 
 Spaß an der Arbeit mit Menschen und an spannenden Aufgabenstellungen 
 Fähigkeit zum selbstständigen und kundenorientierten Arbeiten 

 
Wir bieten: 

 Leistungsorientierte Vergütung 
 Flache Hierarchien 
 Firmenwagen und –handy, Laptop, moderner Arbeitsplatz und das passende Werkzeug für Ihren 

optimalen Arbeitsalltag sind für uns eine Selbstverständlichkeit und stehen Ihnen zur Verfügung 
 Intensive auf Sie bezogene Einarbeitung und Schulung 
 Teilnahme am unternehmenseigenen Personalentwicklungskonzept zur persönlichen Weiterentwicklung 

 
Sollten wir Ihre Interessen an einem tollen Team, spannenden und anspruchsvollen Aufgaben und einer interessanten 
Zukunft geweckt haben, bewerben wir uns hiermit bei Ihnen als Ihr zukünftiger Arbeitgeber. 
 
Gerne stehen wir Ihnen vor Ihrer Bewerbung telefonisch zur Verfügung um mögliche Fragen im Vorfeld beantworten zu 
können. Bitte melden Sie sich bei Herrn Richard Horn Tel: 089 - 20 18 719-0. 
 
Schriftliche Bewerbungen bitte an job@ges-info.de 


